Samtalens indhold

Formalet med den aftale, der er omtalt i pjecen, er at gennemga
dit arbejdsmilje i1 detaljer. Som i den normale APV, skal der
fokuseres pa alle arbejdsmiljeforhold, men der er specielle regler
og forhold som betyder, at der skal fokuseres pa:
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kemiske og biologiske pavirkninger
(geelder ogsa ammende)

¢ smitsomme sygdomme

I gennemgang af arbejdsmiljeet vil der blive taget udgangspunkt
i: Arbejdstilsynets vejledning nr. A.1.8.-2 januar 2002
opdateret maj 2014”Gravide og ammendes arbejdsmilje”. Se
den pa www.at.dK (se ogsa link ved reference)

Ved samtalen ber det dreftes, hvem der skal inddrages til at
hjelpe med gennemgangen af dit arbejdsmilje.
Arbejdsmiljereprasentanten kan, pd den ansattes enske, deltage i
samtalen / vurderingen.

Der kan ogsa vare andre muligheder, f.eks. en ergo- eller
fysioterapeut kan deltage ved gennemgangen af arbejdspladsen.
Du er velkommen til, for din egen sikkerheds skyld, at tage den
skriftlige aftale med til din laege, sa han kan forvisse sig om, at
forholdene er trygge at arbejde under.

Dok. nr. 168027/14

Politik for gravide

Social, Sundhed og Beskaftigelse
Varde Kommune

Vi skaber tryghed
Under graviditete?



http://www.at.dk/

Varde Kommune har som mal, at skabe et trygt, sikkert og sundt

Arbejdsmiljemzessige tiltag ved graviditet

. . . @ . .
arbejdsforhold for den gravide pa arbejdspladsen. Do L. Kontakt din leder hurtigt!
Vi ensker med bl.a. denne politik at
e skabe en arbejdspladskultur, der tiltrekker unge mennesker
og samtidig fastholder vore nuverende medarbejdere. B )
e at fastholde den gravide pa arbejdspladsen sa leenge som " ) o f'tff_mtale afholdes senest 14 arbejdsdage
muligt, f.eks. gennem omplacering eller aflastning. ;“l‘:;ive::“s * Arbejdsopgaver gennemgis efter
Vi vil opnéd ovenstdende ved en ngje gennemgang af den gravides Arbejdstilsynets regler
\_/\ * Arbejde, der ikke folger regler stoppes.

fysiske og psykiske arbejdsforhold. Gennem tidlig, taet kontakt
mellem ledelse og den gravide, evalueres den gravides formaen
og arbejdsbelastningerne lgbende, séledes at uheldige
konsekvenser for den gravide og det ufedte barn forebygges.

Néar du er gravid — kontakt din leder
For at kunne passe bedst muligt pa dig og dit barn er det vigtigt,
at du kontakter din nermeste leder hurtigst muligt. I skal atholde
en samtale hvor I gennemgér dit arbejdsmilje. Du ber inden
samtalen teenke dine opgaver grundigt igennem. Er der en
opgave, som udger en belastning som kan udgere en risiko for dig
og dit ufedte barn, f.eks. forflytninger, vold, hardt psykisk
arbejdsmilje? Sammen skal du og din leder gennemga dine
opgaver og vurdere, om der skal treeffes specielle forholdsregler,
sa du trygt kan fortseette dit arbejde sé lenge som muligt.
Dernast laver I en skriftlig aftale som beskriver, hvilke endringer
og tiltag I er blevet enige om. Hvis du ikke ensker dine kolleger
skal orienteres om din graviditet pa et tidligt tidspunkt, aftaler du
med din leder hvornar og hvordan dine kolleger skal orienteres.

* BST eller terapeut kan inddrages i
Vurderingen af arbejdsmiljeet.
* APV gennemgis og ajourferes med de nye data.

3. Skriftlig aftale:

*Sammen laver I en skriftlig aftale om de vedtagne
2ndringer i dit arbejdsmilje. Skabelon i KMD
Rollebaseret

4.

Informer dine kolleger om din zendrede formaen pa et
passende tidspunkt

5. Lederen indkalder gruppen:
*gruppen orienteres om de dele af den skriftlige
aftale, som har indflydelse pa gruppens arbejde

6.

Lebende opfelgning: *ifelge den skriftlige aftale

Reference:

Gravide og ammendes arbejdsmiljg,

Du er velkommen til at tage
aftalen med til din egen lzege

At vejl. nr. A.1.8-2 februar 2002 opdateret maj 2014

http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-
ammendes-arbejdsmiljoe.aspx
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